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Если самостоятельный поиск работы для Вас не увенчался успехом, тогда самое время поспешить в службу занятости населения
ГОСУДАРСТВЕННАЯ СЛУЖБА ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ оказывает государственные услуги:
· содействие гражданам в поиске подходящей работы;
· информирование о положении на рынке труда;
· организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест;
· [bookmark: _GoBack]организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения и дополнительного профессионального обарзования;
· психологическая поддержка безработных граждан;
· профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан, включая обучение в другой местности;
· организация проведения оплачиваемых общественных работ;
· организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;
· организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы,
· организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование, ищущих работу впервые;
· социальная адаптация безработных граждан на рынке труда;
· содействие самозанятости безработных граждан;
· cодействие безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости.
Несколько полезных советов:
· Существует бесчисленное множество самых разнообразных профессий. Чтобы найти себе работу по душе, нужно, прежде всего, определить свои собственные желания и наклонности, а затем искать такое дело, которое более всего им соответствует.
· Правильный выбор профессии делает жизнь намного богаче. Любимая работа помогает раскрыться ярким сторонам личности!
· Сегодня особенно важно занимать активную жизненную позицию!
Для правильного выбора профессии необходимо учесть три важных момента:
· интересы и склонности («ХОЧУ»),
· профессиональные качества: состояние здоровья, навыки и умения, образование, личностные качества («МОГУ»),
· потребность в профессии, спрос на рынке труда («НАДО»).
Если совместить «ХОЧУ», «МОГУ» и «НАДО», то профессиональный выбор будет успешным.
Попробуй все варианты – и у тебя обязательно получится!

